
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  
อำเภอ   เมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ 

➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. เจ้าหน้าที ่พัสดุเลือกซื ้อร ้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุ้นเคย 

ต่ำ 
 

 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมตรวจทานและ
กำชับเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด  กำกับ
ดูแลให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์  มีการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
 
1 มีการประชุมประจำเดือน เป็นประจำ เพ่ือที่จะได้รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ  รายงานปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  การประชุม
ประจำเดือน ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง 
และลูกจ้าง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจำ  
มีการกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด  กำกับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  (  ห้วงระยะการดำเนินการ ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม  2565 ถึงเดือน  กันยายน  2566)  
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มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประกาศ  ณ  วันที่  
9  มกราคม  2566 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้างราย
ใหม่ทำเว็บไซต์  ทำให้ไม่สามารถดึงข้อมูลเดิมได้ จึงนำ
เอกสารที่ทางหน่วยงาน เคยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เดิม  

 
 



ลำดับ
ที ่
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ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
3.อบต.โพนข่า  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.โพนข่า (พ.ศ.
2566-2570)  ประกาศใช้  ณ  วันที่  30  กันยายน  2567  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้างราย
ใหม่ทำเว็บไซต์  ทำให้ไม่สามารถดึงข้อมูลเดิมได้ จึงนำ
เอกสารที่ทางหน่วยงาน เคยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เดิม  

2. มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
ห ร ื อบ ุ คคลท ี ่ ตน เอง ไ ด ้ รั บ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

ต่ำ 

1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
1.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประกาศ  ณ  วันที่  
9  มกราคม  2566 
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มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

2.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
3.ม ีการประกาศร ับสม ัครประชาสัมพันธ์  
หลากหลายช่องทางและดำเนินการ คัดเลือก
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้างราย
ใหม่ทำเว็บไซต์  ทำให้ไม่สามารถดึงข้อมูลเดิมได้ จึงนำ
เอกสารที่ทางหน่วยงาน เคยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เดิม  

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
2.อบต.โพนข่า  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.โพนข่า (พ.ศ.
2566-2570)  ประกาศใช้  ณ  วันที่  30  กันยายน  2567 
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มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้างราย
ใหม่ทำเว็บไซต์  ทำให้ไม่สามารถดึงข้อมูลเดิมได้ จึงนำ
เอกสารที่ทางหน่วยงาน เคยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เดิม  

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
3.อบต.โพนข่า มีการประกาศประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ และมี
การส่งประกาศประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานราชการต่าง ๆ เป็น
การประชาสัมพันธ์ที่เปิดเผย ปิดประกาศ ที่หน่วยงาน  

• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้างราย
ใหม่ทำเว็บไซต์  ทำให้ไม่สามารถดึงข้อมูลเดิมได้ จึงนำ
เอกสารที่ทางหน่วยงาน เคยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เดิม  

 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 
3 บุคลากรภายนอกยีมทรัพย์สิน

ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เต็นท์ เป็นต้น 

ปานกลาง 

1.มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้และการใช้และ
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
 
2.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โดยตรง 
 
3.อบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและมีการสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี ให้กับพนักงานในองค์กร 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
1.1 มีการประชุมประจำเดือน เป็นประจำ เพ่ือที่จะได้รายงานผล
การปฏิบัติราชการ  รายงานปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  การประชุม
ประจำเดือน ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง 
และลูกจ้าง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจำ  
มีการกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด  กำกับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  (  ห้วงระยะการดำเนินการ ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม  2565 ถึงเดือน  กันยายน  2566)  
 
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
1.2 ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด ติดตามให้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ ปัญหา/
อุปสรรคการปฏิบัติงาน เป็นระยะ ทุกวันศุกร์ ของสัปดาห์  
(การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  2565-กันยายน  2566) 
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
2. อบต.มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
โดยตรง ตามคำสั่ง อบต.โพนข่า ที่ 703/2565 เรื่องการแบ่งงาน
และมอบหมายหน้าที่ในกองคลัง  ลงวันที่  3 ตุลาคม  2565 
(การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  2565-กันยายน  2566) 
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 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
3.  องค์การบริหาร่วนตำบลโพนข่า  ได้ดำเนินโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และทัศนศึกษา  ดูงาน
นอกสถานที่ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ระหว่างวันที่   28  
กุมภาพันธ์  2566  ถึงวันที่  3  มีนาคม  2566  ณ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนข่า และศึกษาดูงาน  ณ  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  และจังหวัดเพชรบุรี   โดยมีนายสมบูรณ์  โมทะ
จิต  ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  เป็นประธาน
เปิดโครงการดังกล่าว  ในการดำเนินการโครงการ มีกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วม  มีจำนวนทั้งหมด  60  คน  ซึ่งประกอบด้วย  ผู้นำท้องที่  
ท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร อบต.โพนข่า  สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ  
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ของ อบต.โพนข่า   การดำเนินการ
โครงการครั้งนี้  มีการมอบนโยบายและความรู้เรื่อง  “นโยบาย  
No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่”   เพื่อให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
แนวทาง Dos & Don”t  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนข่า  มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน
งดรับของขวัญ  และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ของทุกกรณี  
เป็นการปลูกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ  การสร้าง
วัฒนธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน
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องค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง จริยธรรรมในหัวข้อ  
ซื่อสัตย์   มีจิตสำนึกท่ีดี  และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

4. กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ไม่ได้รับการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ปานกลาง 

1.บูรณาการกับวิทยากรให้ความรู้ด้านกลุ่ม
อาชีพ 
 
2.จัดตั้งงบประมาณในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ให้เพียงพอ 
 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
1.1 ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2566   กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ตำบลโพน
ข่า  ไม่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจาก
กลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพไปแล้ว  มีกลุ่มลูกหนี้คา้งชำระ 
จำนวน หลายกลุ่ม ทางหน่วยงานมีการติดตามประเมินผลโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน อย่างต่อเนื่อง  ทำให้หน่วยงานมีงบประมาณไม่
เพียงพอ สำหรับการให้การสนับสนุนกลุ่มอาชีพ  (การปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่ ตุลาคม  2565-กันยายน  2566) 
1.2.อบต.โพนข่า  ไม่มีการจัดอบรมโครงการเศรษฐกิจชุมชนใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 จึงไม่มีการบูรณาการกับวิทยากรให้
ความรู้ด้านกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  (การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  
2565-กันยายน  2566) 
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
2.ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
ตั้งไว้ใน แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการสังคมและ
สงเคราะห์  งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกบัการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณธงบรายจ่ายอื่น ๆ -โครงการอบรม
ส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพตำบลโพนข่า ตั้งไว้ 40,000.-บาท (การ
ปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  2565-กันยายน  2566) 
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5 การควบคุมงานก่อสร้าง
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ใน
การควบคุมงานก่อสร้างไม่
เพียงพอต่อปริมาณงานก่อสร้าง
ที่มีหลายโครงการต้อง
รับผิดชอบการควบคุมงาน
ก่อสร้างหลายโครงการใน
ช่วงเวลาเดียวกัน 

ปานกลาง 
1.จัดทำคำสั่งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ควบคุมงาน
ก่อสร้างที่เหมาะสม 
2.ปฏิบัติงานก่อสร้างตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
1.อบต.โพนข่า ได้จัดทำคำสั่ง อบต.โพนข่า ที่ 756/2566              
เรื่อง การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติราชการ
ภายในกองช่าง  ลงวันที่  5 เดือนตุลาคม  2566  
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
2.1 กองช่าง  อบต.โพนข่า มีการปฏิบัติงานก่อสร้างตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  อย่างเป็นขั้นตอนและถูกต้อง
สมบูรณ์  (การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  2565-กันยายน  
2566) 
2.2 งานก่อสร้างมีคุณภาพถูกต้องตามรายการ (การปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่ ตุลาคม  2565-กันยายน  2566) 
 

6 การสำรวจและซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารธที่ขัดข้องมีข้อร้องเรียน
จากผู้นำหมู่บ้าน/และประชาชน
อยู่บ่อยครั้ง 

ปานกลาง 
1.คณะกรรมการตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนข่า วางแผนสำรวจและซ่อมแซม 
 
2.จัดทำสถิติการซ่อมแซมเพ่ือรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือวางแผนการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมในการซ่อมแซม 

 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
1.อบต.โพนข่า ได้จัดทำคำสั่ง อบต.โพนข่า ที่ 756/2566              
เรื่อง การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติราชการ
ภายในกองช่าง  ลงวันที่  5 เดือนตุลาคม  2566   
(การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ตุลาคม  2565-กันยายน  2566) 
 
 ดำเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
2.1 มีการประชุมประจำเดือน เป็นประจำ เพ่ือที่จะได้รายงานผล
การปฏิบัติราชการ  รายงานปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  การประชุม
ประจำเดือน ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง 
และลูกจ้าง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจำ  
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มีการกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด  กำกับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  (  ห้วงระยะการดำเนินการ ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม  2565 ถึงเดือน  กันยายน  2566) 
2.2 ผู้สัญจรในเวลากลางคืนได้รับความสะดวกและเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (  ห้วงระยะการดำเนินการ ตั้งแต่
เดือน ตุลาคม  2565 ถึงเดือน  กันยายน  2566) 
2.3 มีการรายงาน สรุปข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการของจำนวนผู้มา
รับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนข่า  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ให้ผู้บังคับบัญชาได้
ทราบตามห้วงระยะเวลา  มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก อบต.
โพนข่า 
(เดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566) 
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• หมายเหตุ เนื่อง อบต.โพนข่า ได้ทำการจ้างผู้รับจ้างราย
ใหม่ทำเว็บไซต์  ทำให้ไม่สามารถดึงข้อมูลเดิมได้ จึงนำ
เอกสารที่ทางหน่วยงาน เคยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เดิม  

 
 

 


